	                                                                     АНКЕТА

учасника 2-го (обласного) туру 

Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»

1. Прізвище, ім’я та по батькові учасника Конкурсу

Перебийніс Наталія Анатоліївна

2. Дата народження

30.01.1970

3. Повна домашня адреса з поштовим індексом, телефон, e-mail

м.Харків, 61146, вул.Академіка Павлова, б.140, кв.652, +38(067)7714447, perebey.na@yandex.ru
4. Освіта, спеціальність за дипломом

Харківський держуніверситет, російська мова та література, 1994р
Харківський державний педагогічний університет ім. Г.С.Сковороди, англійська мова, 2002р  

5. Місце роботи (повна назва, адреса, телефон закладу, e-mail)

Харківська гімназія №43 Харківської міської ради Харківської області,

Харків, вул. Салтівське Шосе 121/2, 738-16-97,  sch43@kharkivosvita.net 

6. Стаж роботи: 
педагогічний - 24 роки,

                                  у тому числі класним керівником - 19 років
7. Кваліфікаційна категорія

Спеціаліст вищої категорії

8. Звання 

Старший вчитель

9. Державні нагороди, відзнаки (обов’язково вказати рік нагородження)

Грамота управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації, 2012
10. Проблема (тема), над якою Ви працюєте як класний керівник 

Розвиток творчого потенціалу учнів з використанням інноваційних (проектних) технологій

11. Інноваційні форми роботи та технології, що використовуються.

У своїй роботі використовую наступні інноваційні технології: технологію виховання успішної особистості; персоніфіковане виховання; проектну технологію; ігрову технологію; технологію розвивального виховання; технологію саморозвитку особистості; колективні творчі справи; технологію співробітництва. Найбільш вживаними формами організації виховного процесу для мене  є: гурткова робота; дослідницько-наукова робота;  туристсько-краєзнавча робота; робота з творчо обдарованими учнями; індивідуальна робота; профорієнтаційна робота. Серед методів і форм виховання учнівської молоді пріоритетну роль відводжу активним методам, що базуються на демократичному стилі взаємодії, а саме, проектним та інтерактивним методам, громадській  думці, методу співпраці, діагностиці, ситуаційно-рольовим іграм, методу відкритої трибуни, соціально-психологічним тренінгам, “мозковій атаці”, методу психологічної підтримки. Крім цих методів доцільно долучаю до роботи і традиційні: бесіди, диспути, лекції, семінари, різні форми роботи з книжкою, періодичною пресою тощо.
12. Навчальна література, якою Ви користуєтесь як класний керівник
- О.Пометун, Л.Пироженко «Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання»,  Київ «Видавництво А.С.К.», 2004- 192 с
-  Лізінський В.М. Прийоми та форми в навчальній діяльності. – Харків:   Видавництво «Ранок», 2004. – 158с.
-   О.М. Пєхота. Освітні технології.  Київ «Видавництво А.С.К.» 2003 – 256 с.                           
 - Новые педагогические и информационные технологии в системе образования/ Под ред. Е.Н.Поллат.-М.: Академия, 001.-245с
- На шляху до школи проектної культури // Завуч. - 2007. - №4 С.13-23

     13. Ваше педагогічне кредо

“Творити та дивувати”

13.  Опишіть (у формі короткої замітки обсягом до однієї сторінки) власний особистісний і педагогічний портрет 

          Я вважаю себе творчою людиною, граю на гітарі та піаніно, люблю співати, захоплююся театром (колись навіть хотіла пов’язати своє життя із ним). Тому намагаюсь розвивати творчий потенціал моїх учнів.  Завжди намагаюсь знаходити індивідуальний підхід до кожного учня і користуватися цим при створенні здорової атмосфери в колективі і становлення кожного учня як особистості.  Роблю це шляхом залучення дітей в проектну діяльність, де кожен  отримує  своє завдання і  розуміє, що його діяльність важлива. Працюючи у проектах шкільного євроклубу, мої учні  розвивають у себе  активну життєву позицію, тому  що   євроклубівські проекти  - актуальні та важливі для нашого суспільства. Приймаючи  участь  у різних тренінгах, діти  навчаються бути лідерами. Основними  орієнтирами  моєї  виховної роботи є  виховання в учнях ціннісного  відношення до життя, до родини та до людей, ціннісного відношення до себе, до природи,  до мистецтва,  до своєї країни, а також робота з батьками та індивідуальна робота з учнями. В практику виховної роботи з класом впроваджую модель виховної системи, основану на ідеях педагогіки життєтворчості, яка найповніше розкриває смисл існування людини у світі. Враховуючи особливу актуальність проблеми творчості учнів, мною була визначена тема: «Розвиток творчого потенціалу дитини на основі використання проектних технологій. Його мета – науково обґрунтувати та узагальнити новітні методи вивчення особистості та дитячої спільності, створити на основі узагальнення свою концепцію та визначити шляхи її реалізації, перевірити доцільність форм та прийомів вивчення проблеми розкриття творчої   особистості на практиці. Особливу увагу я приділяю створенню сумісних довготривалих проектів, які дають можливість кожній дитині розкрити свій творчий потенціал та розвинути індивідуальні творчі здібності. Вже багато років на базі моїх класів існують такі проекти, як «Наші хобі», «Книга рекордів Гіннеса», «Шанс», «Через творчість до добрих справ», «Формула турботи». Завдяки цим проектам мені вдалося не тільки розкрити творчий потенціал дітей, але й дати їм можливість відчути себе унікальними особистостями. Проект «Через творчість до добрих справ» вважаю основною справою моєї роботи як класного керівника, бо цей проект об’єднав не  тільки дітей класу, але й школи, їхніх батьків, і вже давно вийшов за межі гімназії. Співпраця із Харківським обласним центром дитячої реабілітації «Гармонія»  стала доброю загальною справою, яка виховує небайдужість до проблем інших людей. А проект «Формула турботи», основною  метою  якого є допомога воїнам АТО, допомагає формувати у дітей національну свідомість, самовідданість, почуття громадянського та конституційного обов’язку.     Використання проектних технологій  дозволяє мені виховувати у дітей інтерес до дослідницької діяльності, вміння співпрацювати, творчо розвиватися та завжди залишатися людьми, які можуть співчувати та творити добро. 
 15. Даю згоду на внесення інформації в базу даних та публікацію матеріалів у періодичних та інших освітянських виданнях з можливим редагуванням.
            Дата_______________            Підпис  учасника________________


  ОПИС ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ 10-Б КЛАСУ ХАРКІВСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ №43
Класний керівник Перебийніс Наталія Анатоліївна
	Розвиток творчого потенціалу учнів через впровадження інноваційних (проектних) технологій


	Компоненти структури


	1) Виховання національної  свідомості та самосвідомості;

2)  адекватних почуттів і мотивів; 3)  культури поведінки; 4) формування вольових якостей;  виховання творчості; 5) стимуляція фізичного розвитку дитини; 6) розвиток дослідницької діяльності; 7) заняття добрими справами через творчість.

	орієнтаційно-цільовий компонент

(стратегічна ціль (державна стратегія виховної політики, генеральна мета виховання;  етапи становлення та розвитку виховної системи; конкретизація цілей виховання відповідно до етапів виховання, місце і роль класу у виховному просторі освітнього закладу)


	Основною  метою  виховання для мене є створити виховну модель життєдіяльності класу, в якій буде цікаво і радісно жити дітям, і яка буде сприяти вирішенню найважливіших аспектів ефективної соціалізації, особистісній зрілості та життєвої компетентності в умовах підтримки та захисту дитини в школі. Це виховання людини, яка б відповідала уявленню суспільства про ідеал особистості, яка була б здатна активно взаємодіяти з навколишнім середовищем і приносити максимальну користь  своєму народові. Це всебічний й гармонійний розвиток дитини як цілісної особистості, її здібностей та обдарувань, формування громадянина України, здатного до свідомого суспільного вибору.
Основними напрямками моєї  виховної роботи є: виховання патріотизму, свідомості та толерантності; формування здорового способу життя; формування вольових якостей та стимуляція фізичного розвитку; розвиток лідерських якостей дитини; творчий розвиток особистості; виховання європейських цінностей; виховання культури поведінки; профілактика правопорушень;  виховання бережливого ставлення до природи; мотивація до праці. Цілі і задачі  моєї виховної системи:     вивчити індивідуальні особливості учнів, їх  інтереси  та потреби; сформувати ціннісне  ставлення до свого здоров’я;  сформувати активне ставлення до суспільного життя;  виховувати  позитивні риси характеру: відповідальність, чесність, толерантність, співчуття, старанність, шанобливе ставлення до старших, дисциплінованість; розвивати лідерські якості дитини. Керуючись концепцією «Національної системи виховання», дотримуюсь у своїй роботі основних принципів національного виховання: цілеспрямованості та ідейності, урахування державних та національних інтересів, народності, природовідповідності, культуровідповідності, гуманізації, демократизації, етнізації, диференціації та індивідуалізації виховного  процесу, виховання особистості в групі та колективі, інтегративності.    Я можу виділити такі етапи  виховної системи класу: 1. Проектування ( це становлення колективу класу та правил життя у колективі , проведення діагностики навчально-виховного процесу ). 2. Становлення (кожен займає своє місце, народжуються сумісні проекти). 3. Розвиток та функціонування (затвердження напрямків роботи з колективом, розвиток найкращих якостей учнів. Постійна діяльність колективу). Мій клас займає  важливу роль  і місце у виховному просторі  нашої гімназії, тому що мої учні  активні, відповідальні, ініціативні та є активними членами шкільного євроклубу та шкільного самоврядування. Учень класу Білокрилий Даніл є лідером Асоціації «Нове покоління» та Лідером учнівського самоврядування Московського району. Нещодавно став Головою міської дитячої організації самоврядування. Саме  учні класу стали ініціаторами багатьох благодійних акцій, які Даніл запропонував провести в районі. Серед них акції «Від чистого подвір’я шкіл до чистого міста, до чистої Землі», організація та проведення благодійного концерту по збору коштів   для Харківського військового шпиталю, окрема допомога   бійцям АТО.  Мій клас є засновниками багатьох довготривалих шкільних проектів, а саме, «Шанс», «Через творчість до добрих справ». За ініціативою моїх учнів у районі з вересня місяця почав реалізовуватися проект «Формула турботи» та запроваджені акції «Оберіг солдату» та  «Вітальна листівка». Благодійний проект «Через творчість до добрих справ», започаткований в 2011році для допомоги вихованцям Харківського обласного центру соціальної реабілітації «Гармонія» розширив свої межі. З 2014року зібрані кошти від благодійних спектаклів, які готуються силами дітей класу та їхніми батьками, також йдуть на допомогу воїнам АТО. Наприклад, ми зібрали кошти на військовий одяг нашому вчителю Захисту Вітчизни Хвостіченко Володимиру Петровичу, який виконує свій громадянський обов’язок у зоні АТО,  та передали кошти матері  Морошана Леоніда Степановича, бійця 128 гірсько-піхотної  бригади. Завдяки тому, що в класі є людина, яка доносить ідеї та пропозиції дітей до районної ради учнівського самоврядування, діти почали  відповідальніше відноситись до власних пропозицій, розуміючи свою роль не тільки в житті гімназії, але й району, міста та навіть країни.    Впровадження інноваційних технологій, в тому числі проектних, привчає моїх учнів до самостійної дослідницької діяльності. Я  працюю над впровадженням інноваційних технологій з 2005 року. Як показав моніторинг результативності навчально - виховного процесу, найбільш ефективною виявилась така форма інноваційної діяльності як проектування. Адже, проектування – це можливість творчої організації позакласної роботи учителя та учнів.   Я бачу, як традиційний зв’язок «учитель-учень» змінюється на «учень-учитель». Мої учні постійно залучені  до процесу пошуку.  З власного досвіду можу сказати, що проектна діяльність дозволяє учням вивчати не тільки засоби, але й способи конкретної діяльності, розвивати пізнавальні навички  та вміння самостійно конструювати свої знання, розвивати критичне та творче мислення та  вміння орієнтуватися в інформаційному просторі.  Час особистісно-орієнтованих технологій, а зокрема проектних технологій, прийшов, і вміння використовувати цей метод – це показник високої кваліфікації і прогресивної діяльності вихователя, спрямованості на творчий розвиток учнів та учнівського самоврядування, підготовку їх до дорослого життя в суспільстві.   Багато видатних педагогів пов’язують поняття щастя з творчістю. "Якщо ви хочете щастя для дітей, то готуйте їх не для щастя, а для творчої діяльності", – писав К. Д. Ушинський. Саме творчий учитель виступає вирішальним фактором розвитку індивідуальності школяра, а відтак розвитку його творчого потенціалу. Провідна  ідея виховання - це виховання у майбутніх громадян України почуття обов'язку і поняття честі, уміння підкоритися товаришеві й наказати йому, бути ввічливим, суворим, добрим і стійким - залежно від умов життя, удосконалення особистості не тільки як головної продуктивної сили, а й як активного громадянина України, духовно багатої, морально благородної особи. А це неможливо без творчості. У виховній роботі зі своїми учнями я керуюся Концепцією громадянського виховання, Концепцією національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Національною програмою "Діти України”, Законом України "Про повну середню освіту». Основні напрямки здійснення виховного процесу визначені Концепцією виховання дітей та молоді в національній системі освіти, Державною національною програмою “Освіта” (Україна ХХІ століття ), Національною програмою патріотичного виховання населення, Концепцією національного виховання, Концепцією виховання дітей та молоді в національній системі освіти, Концепцією громадянського виховання особистості в умовах розвитку української держави.

	гносеологічно-аксіологічний (змістовий) компонент

(досягнення стратегічних цілей у вихованні через конкретизацію завдань у контексті  педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник)


	Класний керівник – більш ніж просто вчитель, це людина , яка вміє знаходити індивідуальний підхід до кожного учня і користуватися цим при створенні здорової атмосфери в колективі і становлення кожного учня як особистості.  Тож я завжди намагаюсь знайти  індивідуальний підхід  до кожного учня, шляхом залучення кожного з них в проектну діяльність, де кожен  отримує  своє завдання, і він розуміє , що його діяльність важлива. Працюючи у проектах шкільного євроклубу мої учні  розвивають у собі  активну життєву позицію, тому  що   євроклубівські проекти  - актуальні та важливі для нашого суспільства. Наприклад,  «Волонтарюй та змінюй світ на краще», «Якщо не я, тоді хто», «Збережемо нашу планету» (збір використаних батарейок, кришок,  використаного паперу) та інші. Приймаючи  участь  у різних тренінгах, діти  навчаються бути лідерами (тренінги шкільних медіаторів). Для полегшення адаптації при переході дітей у середню школу пропоную проектну роботу, пов’язану з пошуковою дослідницькою діяльністю, наприклад, проект «Наші хобі». Це дає можливість кожній дитині відчути себе унікальною особистістю серед інших цікавих творчих людей. Розкриття творчості допомагає об’єднати клас, а мені дізнатися багато цікавого та незвичайного про своїх учнів. На початку  роботи з новим класом проводила анкетування, особисті зустрічі з кожним із батьків, щоб більше дізнатися про своїх учнів. Разом з батьками організовували спільні виїзди на природу, у парк,  екскурсії, спільні концерти та проекти. Завдяки цим заходам, клас – згуртований, а найголовніше, що діти стали ближче до своїх батьків, та на прикладі їх згуртованості під час поїздок, ближче стали один до одного та до мене. У даний час я є класним керівником 10 класу. За ці роки на базі класу існує декілька проектів («Моє хобі», « Книга Гіннеса класу», «Книга Гіннеса школи», «Шанс», «Через творчість до добрих справ». Найбільш довготривалим виявився проект «Книга рекордів Гіннеса». На його створення мене надихнув принцип опори на позитивне у вихованні. В.С.Сухомлинський справедливо підмітив, що акцент у вихованні треба ставити не на викорінювання вади, а треба «…зуміти віднайти і постійно зміцнювати, розвивати в дитині все найкраще». Я повністю згодна з великим педагогом, що виховання не можна перетворювати лише на виправлення вад характеру дитини та боротьбу з їхніми неправильними вчинками. Важливо побачити, віднайти в дитині позитивні риси. А щоб допомогти дитині позбутися своїх вад, можна застосовувати прийоми заохочення, щире відзначення навіть    скромних успіхів, створення доброго імені і поваги до нього, показувати негатив легко поправимим. Саме складання Книги, яке розпочалось в 2003 році і зараз нараховує вже 3 томи, допомагає мені налаштовувати дітей на позитив, показувати їхню неповторність та унікальність,  дає можливість разом з ними радіти та оцінювати навіть невеликі досягнення. Маючи розділ «Ви не праві…», усім класом намагаємось звернути увагу на деякі вади, але зробити це толерантно, з добрим гумором, щоб не образити, але спонукати до роздумів та вірних висновків. Ця спільна справа вкотре переконує дітей, що  світ  унікальний ,а кожна   людина особлива.  Приємно, що цей проект вийшов за межі клас. За ініціативою дітей зараз фіксуються досягнення та особливості  дітей усієї гімназії , а також вчителів. Основний  напрямок моєї роботи є розвиток творчого потенціалу дитини на основі використання проектних технологій. Його мета – науково обґрунтувати та узагальнити новітні методи вивчення особистості і дитячої спільності, створити на основі узагальнення свою концепцію та визначити шляхи її реалізації, перевірити доцільність форм та прийомів вивчення проблеми розкриття творчої   особистості на практиці. Особливу увагу я приділяю створенню сумісних довготривалих проектів, які дають можливість кожній дитині розкрити свій творчий потенціал та розвинути індивідуальні творчі здібності. Для мене мій клас, як і для кожного іншого класного керівника, його клас, - найкращий, найулюбленіший, не дивлячись на те, що завдає багато клопоту та переживань, але разом з тим неповторний та унікальний. Виховна робота у нашому класі – цікава та різноманітна, поєднує в собі традиційні форми роботи класного керівника (години спілкування, класні збори, свята, виставки-конкурси, виставки творчих робіт, відверті розмови, інтелектуальні ігри, турніри) та нетрадиційні (тренінги, проекти, фестивалі, калейдоскопи, анкети думок, пошукові ігри, акції, художні галереї та ін.). Усвідомлюючи, що класний керівник є для підростаючого покоління духовним посередником між суспільством і дитиною, прагну створити сприятливі умови для формування особистості, внести необхідні корективи у процес виховання, скоординувати зусилля педагогів, сім’ї, соціуму. В своїй роботі керуюсь принципом: допомогти дитині знайти свій ключ до успіху, створити умови, у яких вона розкриватиме свої здібності, творитиме своє життя, зростатиме духовно, творчо, інтелектуально й самовдосконалюватиметься. Розуміючи важливість виховної діяльності класного керівника, відповідально виконую свої обов’язки, докладаю всіх зусиль, щоб виховання підлітків відбувалось в атмосфері добра і творчості, взаємодопомоги і взаємоповаги, доброзичливості та толерантності. У своїй діяльності використовую різноманітні традиційні та інноваційні форми виховної діяльності - головне, щоб вони давали бажаний результат. Серед них:  ділові ігри;  тренінги;  робота учнів у мобільних творчих групах;  музично-історичні екскурси;  усні журнали;  турніри інтелектуальних ігор;  брейн-ринги;  заочні та очні експедиції. 

	організаційно-педагогічний компонент

(педагогічні умови ефективності виховного процесу)


	Можна сказати, що вся система моєї виховної роботи спрямована на те, щоб без фізичних і психічних перевантажень вихованців, на основі позитивних емоцій, оптимістичного ставлення до життя, виховати високоморальну, високодуховну особистість, допомогти їй реалізувати себе як індивідуальність, навчити виробляти свою активну  позицію в житті, пізнати і зрозуміти себе і оточуючих, бути здатною до самореалізації, самовираження, самоорганізації. Успішно діє в класному колективі учнівське самоврядування. Кожен відділ відповідально відноситься до своїх обов’язків.  Актив класу формується за спільним вибором учнів і змінюється щороку, іноді не повним складом. На класних зборах заслуховуємо інформацію про роботу відділів і плануємо роботу надалі . Для забезпечення комфортного перебування вихованців у школі, з метою підвищення їхніх навчальних досягнень та успішної адаптації в колективі тісно співпрацюю з психологом та соціальним працівником, адміністрацією, учителями. Важливою ланкою у системі виховної роботи є взаємодія з батьками учнів. Переконана в тому, що єдність виховних впливів закладу освіти і сім’ї не лише гарантує розумну спрямованість виховного процесу, але й збільшує його силу, його можливості. Завдяки системній роботі з батьками, їхній активній участі у навчально-виховній діяльності, соціально-педагогічній роботі, психолого-педагогічній просвіті, спостерігається продуктивна, цілеспрямована співпраця, взаємна доброзичливість і повага. Батьки учнів – це активні учасники процесу виховання всебічно розвиненої, гармонійної особистості дитини.

Для роботи з батьками  використовую різні форми співпраці: батьківський лекторій, поради батькам,  спільна діяльність у творчих об'єднаннях різної спрямованості, родинні свята, екскурсійні поїздки, допомога в зміцненні матеріально-технічної бази школи, участь батьків в роботі ради школи, батьківського комітету школи, творчий звіт роботи учнівського самоврядування  класу перед батьками.

Я впевнена , що виховувати дітей потрібно тільки через любов до кожної дитини. Розвиток її творчого потенціалу забезпечується через активну діяльність. Залучаючи дітей до участі в різноманітних громадсько-корисних справах, я намагаюся сприяти розвитку в них громадської активності, привчати їх до дотримання шкільного режиму, єдності педагогічних вимог до учнів з боку вчителів та батьків, спрямовую свої зусилля на корисні, потрібні суспільству справи: добре вчитися, готуватися до праці, берегти природу, охороняти її багатства, турбуватися про збереження історичних пам'яток та інших культурних цінностей, зразково поводитися, допомагати людям. Цьому сприяє активна участь класу в багатьох загальношкільних акціях

 («Разом ми сила, разом нам тепло», «Подаруй книгу бібліотеці», «Козацькими стежками», «Дзвони пам’яті», «Запали свічку пам’яті», «Дихай вільно») та операціях («Милосердя», «Турбота», «Живи, книго!», «Чисте подвір’я», «Збережи ялинку»). У роботі з учнями  застосовую активні та інтерактивні методи виховання, технологію педагогічної підтримки та партнерства, що дає позитивні результати, бесіди на морально – етичні теми, тренінги, тестування, вікторини, усні журнали, ділові ігри.

	практично-діяльнісний компонент 

(стратегії та методи виховної роботи, організаційні форми – індивідуальні, групові, колективні, масові; спілкування, тактика та стиль діяльності класного керівника)

	За роки педагогічної діяльності  я  випустила 3 класи . В даний час я класний керівник 10-Б класу. Більшість учнів навчаються на достатньому та високому рівнях, кожен індивідуальність, особистість, тому лідерів у класному колективі багато. Мої учні – актив школи, члени шкільного євро клубу та учнівського самоврядування не тільки гімназії, але й району. На мою думку, класний керівник – це не робота, це – покликання. Маючи ненормований і не- прогнозований день, напружене і складне життя, як і саме виховання, класний керівник  завжди в центрі уваги, учні звертаються саме до нього зі всіма труднощами і розчаруваннями, запитують поради і довіряють свої таємниці. І коли ти з класом досягаєш такого взаємопорозуміння  - ти отримуєш задоволення від своєї професії.  Якість виховного процесу, його результати  певною мірою  залежать від педагога, його теоретичної  підготовки, педагогічної та методичної майстерності. В процесі моєї роботи створився  певний стиль відносин з дітьми: - не забороняти, а направляти; - не змушувати, а переконувати; - не командувати, а організовувати; - не обмежувати, а надавати  свободу вибору. Виховна діяльність класного керівника є важливою і відповідальною, тому намагаюсь проводити виховні години в атмосфері добра, взаємодопомоги, взаємоповаги, доброзичливості, толерантності. Завжди враховую психічні та фізіологічні особливості своїх учнів. Тренінгові заняття, проектні технології створюють унікальні передумови для розвитку ключових компетенцій і самостійності вихованців, стимулюють їхню природну допитливість й творчий розвиток. Були проведені класні години: «Відповідальність людини за свої вчинки», «Декларація прав дитини. Основні положення декларації», «Безпека праці». «Право кожної дитини – право на навчання», «Як попередити шкідливі звички», «Що означає жити красиво», «Безвідповідальність та наслідки», «Толерантність – проблема чи мислення нового століття», «Шануй матір свою…», «Безпечний рух – запорука життя », «Козацька слава не вмре, не загине», «Мистецтво спілкування»;  години спілкування: «Добро починається з тебе», «Людьми не народжуються, а стають», «Здоровий спосіб життя – це необхідно», «Комп’ютерна залежність»; бесіди, акції « Спасемо планету», «Добро починається з тебе», «», «Чисте подвір’я»,     «Ветеран живе поруч».


	діагностико-результативний компонент

(очікувані результати, критерії ефективності, оцінка й аналіз функціонування  системи)


	Діагностико-результативний компонент включає в себе  елементи ефективності виховної системи та методи і форми вивчення  її результативності. Це охоплює діагностику  вихованості учнів, сформованості колективу, участі в конкурсах, олімпіадах, змаганнях, стосунків колективу з іншими класами, місця класу в загальношкільному середовищі. У практиці виховної роботи з класним колективом  на певному етапі діагностичної роботи я  використовую поради та пам’ятки з самовиховання  та самоосвіти. Проводжу «Психолого-педагогічні спостереження за учнями», опрацьовую анкети і різні методики, і після цього добре знаю інтереси кожного учня. За допомогою анкет збираю відомості про дітей та їх батьків, дізнаюсь про здоров’я, нахили та уподобання учнів. Це допомагає мені вибирати теми для класних годин, планувати виховну роботу в класі. Для вивчення учнів класу я використовую метод опитування, бесіди, спостереження, анкетування, тести, аналіз документів. 

	Структурно-функціональна чи організаційно-педагогічна модель системи (якщо є)


	Завжди пам’ятаю думку К,Д,Ушинського про те, що виховна сила виливається тільки з живого джерела  людської особистості. Учитель виховує всім: словом, мімікою, поглядом, особистим прикладом, заохоченням. Вважаю, що свідомо ставлячись до своїх обов’язків та маючи активну життєву позицію, намагаюсь досягти того, щоб дитина знаходила радість у праці, у збагаченні своїх знань, у створенні матеріальних та духовних цінностей для людей. Вважаю, що досягла системного підходу до виховання, бо під системою виховання розумію не будь-яку виховну роботу, не її кількість. Намагаюсь створити умови для духовного збагачення особистості.  Треба  згадати пріоритетні напрямки виховного процесу: національно-патріотичне та громадянське; морально-етичне; художньо-естетичне; сімейне; фізичне. Розвиток творчості та проектна робота, яку я втілюю у життя та діяльність мого класу впливають на розвиток особистості у різних напрямках. По-перше, діяльність театрального гуртка «Шанс» та його благодійна діяльність націлена на допомогу бійцям АТО, що формує в учнях риси громадянина України та глибоке розуміння громадянського обов’язку. По-друге, заняття благодійністю створює умови для усвідомлення загальнолюдських пріоритетів, а саме, небайдужості та співчуттю, та допомагає розвивати вміння діяти на користь оточуючим.  По-третє, репертуар театру, який містить твори з українською тематикою («Вечори на хуторі поблизу Діканьки», «Сорочинський ярмарок»)  сприяє ознайомленню з народним мистецтвом, фольклором, звичаями та традиціями українського народу. Це формує ціннісне ставлення до навколишнього світу, до історичної та культурної спадщини українського народу. Щодо сімейного напрямку виховання, сумісні проекти, в яких беруть участь не тільки учні класу, але й їхні батьки,  сприяють гармонійному всебічному розвитку дитини в умовах взаємозв’язку родини та школи.  А складання Книги рекордів класу та школи, в якій однією з головних розділів є спортивні рекорди, затверджує принципи здорового способу життя та впливає на загальне підвищення стану здоров’я.  Кажучи про трудове виховання, треба підкреслити, що підготовка до виступів, репетиції, виготовлення костюмів та декорацій є досить тяжкою та кропіткою справою.  Ми часто зустрічаємось у вихідні. Навіть на канікулах проводимо репетиції ( на канікулах ми завжди їздимо на екскурсії, тому репетиції проводимо навіть у потязі, щоб не гаяти час). Це формує в моїх дітях відповідальне ставлення до трудової діяльності, розвиває психологічну  готовність до продуктивної праці, формує вміння і навички індивідуальної та колективної праці. Впевнена. що ця колективна важлива праця допомагає сформувати соціально корисну особливість. З точки зору професійного виховання, сумісна діяльність класу над складанням різноманітних проектів допомагає дітям  розвивати професійні знання та інтереси до конкретних професій, здобувати професійні вміння та навички , спрямовані на вдосконалення своєї майстерності. Тобто, розвиваючи творчий потенціал своїх учнів, я охоплюю усі напрямки виховного процесу, роблячи його ефективніше та дієвіше. Неодноразово переконуюсь у тому, що розуміючи порухи душі й сердечні переживання дитини, її почуття, прагнення, і входячи в життя вихованців як своя, близька людина, справжній педагог зуміє зайнятися глибинним вихованням дитини, коли сама дитина стає його соратником у цьому процесі. Розуміти дітей – означає володіти щонайвищою майстерністю їхнього виховання. Хто виховує хороших людей, той і перемагає. Ми повинні піднятися до розуміння того, що кожна дитина, кожен учень – це Особистість, яку ми повинні відчути серцем, підтримати в разі необхідності та не втратити ні однієї дитячої душі в процесі сумісної діяльності. Впровадження проектних технологій у виховальний процес ефективно впливає на розвиток творчої особистості, вчить дітей співпрацювати, спонукає до самостійної дослідницької діяльності, переводить її у творчі вчинки, а отже, веде до успіху. У проектну роботу  залучаються батьки, учні інших класів та вчителі гімназії, що об’єднує та дає можливість оригінального та нестандартного розв’язання педагогічних проблем.

(Модель виховної системи  та схеми 1-3 див. Додаток 1)
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	Актуальність

	 Запропонована виховна система покликана вирішити актуальні питання сьогодення: створення психологічно комфортної виховної атмосфери, адаптація підлітків у соціумі, забезпечення учнівської молоді ефективним інструментарієм самореалізації та самовираження для досягнення життєвого успіху, позитивна мотивація до навчання,самовиховання та  саморозвитку, сприяння формуванню мотивації на здоровий та безпечний спосіб життя через розвиток всіх аспектів їх здоров’я: духовність, інтелект, фізичний розвиток, соціальний захист, формування особистості лідера, емоційно здорової людини, використання нетрадиційних форм роботи з батьками та громадськістю, ефективне і вміле використання інноваційних та інформаційних технологій виховання. Робота  спрямована на реалізацію стратегічних державних завдань реформування змісту освіти, зокрема, на: «створення умов для розвитку й самореалізації кожної особистості як громадянина України, формування покоління, здатного навчатися впродовж життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства» (Національна доктрина розвитку освіти).  Сьогодні в нашому суспільстві йде процес переосмислення ідей, теорій, історичних фактів і важливо не упустити молоде покоління в сенсі ціннісних орієнтацій. Морально-правові цінності в житті людини, суспільства залишаються незмінними: Добро, Милосердя, Співчуття, Патріотизм, Взаємодопомога, Совість, Честь, Любов. Основна суперечність сучасної системи освіти, на мій погляд, - це протиріччя між швидким темпом приросту знань в сучасному світі і обмеженими можливостями їх засвоєння особистістю. Це змушує педагогічну теорію перейти до нового освітнього ідеалу - максимальному розвитку здібностей людини до саморегуляції і самоосвіти. Це головне в інноваційному навчанні - розвиток здібностей на основі освіти і самоосвіти. Саме розвиток творчого потенціалу спонукає до самостійної дослідницької діяльності, а тому націлен на результат, і тим самим веде до успіху.

	Наукові концепції
 та теорії


	Демократизація виховного процесу школи як напрям модернізації передбачає реалізацію моделі «Я - концепції», а також створення інноваційного виховного середовища, формування соціальної активності вихованців: • Я – патріот;  

• Я – сім’янин; • Я – друг природи; • Я – духовна особистість;

• Я – здорова людина; • Я – громадянин; • Я – гуманіст; • Я – культурна, вихована особистість.
У виховній роботі зі своїми учнями я керуюся Концепцією громадянського виховання, Концепцією національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Національною програмою «Діти України», Законом України «Про повну середню освіту». Свою виховну діяльність будую у відповідності до наступних ключових ліній: ціннісне ставлення до себе;  ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей; ціннісне ставлення до праці; ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;   ціннісне ставлення до природи; ціннісне ставлення до культури і мистецтва. Талановитою є кожна дитина, в основі навчання лежить позитивна Я-концепція особистості; навчання на основі успіху, відмова від примушування. Я плідно вивчаю та користуюся у роботі Концепцією гуманного виховання В.О.Сухомлинського та Ш.О.Амонашвілі,  а також Концепцією всебічного розвитку особистості В.М.Коротова. Мені дуже близькі основні тези цих Концепцій, які будуються на розумінні цілісності природи дитини, її рушійних сил, розкритих і науково обгрунтованих сучасною психологією і визначених, як стихійні устремління дитини в її прагненні до розвитку, дорослішанню, свободи.  Сьогодні дітям не вистачає добрих і гарних почуттів. Тому призначенням класного керівника має бути практичний показ краси людської думки, вищої естетики пошуку істини. Увесь стиль поведінки і ставлення вчителя до учнів має бути оптимістичним і мажорним. Відоме положення А.С.Макаренка про оптимістичну манеру спілкування з вихованцями є актуальним та дуже близьким мені. Займаючись творчим розвитком дитини, дуже щільно вивчаю  методику І.П.Волкова, тому що вона спрямована на розвиток творчих сил та талантів дітей. Для досягнення цієї мети намагаюсь створити к класі умови для багатостороннього випробування учнями своїх сил у різноманітних видах діяльності, самостійності та творчості.

	Основна ідея


	 Мета інноваційного виховання спрямована на розвиток особистості учня, проектування і становлення унікального образу його життєдіяльності, зацікавленості кожної дитини у виявленні свого життєвого досвіду, прояву своєї індивідуальності. Головною рушійною силою інноваційної виховної діяльності є класний керівник, який має творчі здібності, враховує готовий до індивідуальні, вікові пошуку та психофізіологічні особливості учнів, здатний до організації своєї професійної діяльності на інноваційному рівні, хоче відкрити дітям можливості творчого розвитку, компетентний, креативний, ініціативний, активний. Основою виховного процесу є система стосунків, яка визначає взаємодію між учителем та учнем. Виховання є вплив, дія з боку педагога на учня з метою організації життя дитини , але цю дію слід розуміти не як механічну або словесну, а як глибинну внутрішню роботу вихователя і вихованця, яка спричиняє активність обох сторін. Будуючи стосунки між учителем і учнем на основі поваги, підтримки гідності учня, зацікавленості його особистістю,  намагаюсь реалізовувати гуманізацію відносин, гуманізацію та демократизацію виховання в цілому. Впровадження та втілення у життя класних та шкільних проектів реалізує основну ідею виховання, направлену на виховання самостійної та соціально адаптованої особистості.


	Технологія реалізації ідеї


	Враховувати у комплексі всі зовнішні й внутрішні впливи на дитину й одночасно творити духовно-творче розвивальне середовище, нейтралізуючи негативні з них та посилюючи позитивні;  діяти у співпраці з сім'єю, громадськістю;  залучати дітей до розв'язання суспільно значущих і особистісних життєвих проблем, формувати досвід громадянської поведінки;  розвивати творчий потенціал всіх суб'єктів навчально-виховного процесу;  спонукати школярів до самостійного розв'язання власних життєвих проблем у нестабільному суспільстві;  сприяти життєтворчість, як здатна забезпечити дитині можливість облаштувати власне життя, творити колективні та міжособистісні взаємини;  розвивати та вдосконалювати педагогічну культуру вчителя ,невід'ємними особливостями якої є людяність, інтелігентність, толерантність, розуміння, здатність до взаємодії; - захищати та підтримувати дітей у розв'язанні їхніх життєвих проблем та в індивідуальному саморозвитку, гарантувати забезпечення дітям їхньої особистісної недоторканності та безпеки.

	Форми, методи, прийоми, засоби


	У своїй роботі використовую індивідуальні, групові, колективні і масові форми виховної роботи. До групових форм виховання відношу  групові бесіди, зустрічі, диспути тощо. Серед масових форм виховання виділяю  виступи, лекції, зустрічі, розповіді. Використовую комплексні масові форми  (літературні вечори, учнівські вечорниці, КВК, загальношкільний проект «Книга рекордів школи», «Книга рекордів вчителів гімназії», проект «через творчість до добрих справ»). Індивідуальну виховну роботу провожу з використанням індивідуальних бесід, індивідуальної допомоги, індивідуального завдання. Індивідуального доручення та індивідуального контролю. За критеріями використання джерел поділяю форми своєї роботи на словесні( збори, походи, бесіди, диспути, зустрічи). Намагаюсь запрошувати на зустрічі з дітьми спеціалістів, чия допомога та консультація дуже важлива, особливо для підлітків. Представники навчальних заходів з питань профорієнтації, медичні робітники, представники   правоохоронних органів є постійними гостями нашого класу. Наприклад,  було проведено зустріч з членом ревізійної комісії адвокатури України Надьон Русланом Анатолійовичем, батьком учениці класу. Тема виступу дуже актуальна: "Адміністративна та уголовна відповідальність підлітків за скоєння правопорушень та злочинів". Доповідач також розглянув питання сімейного та громадянського  кодексів.        Серед методів виховання  використовую наступні: 1.Метод формування свідомості особистості: бесіди, лекції, методи дискусії, диспут, переконання, навіювання, приклад. 2. Метод організації діяльності, спілкування, формування позитивного досвіду суспільної поведінки: довір'я, привчання, тренування, створення виховних ситуацій, прогнозування.

3.Метод стимулювання діяльності і поведінки: гра, змагання, конкуренція, заохочення, покарання.4.Метод самовиховання: особові зобов’язання, самозвіт, самоаналіз, самоконтроль. Використання проектних технологій допомагає успішно використовувати метод змагання. Збір матеріалів, виготовлення портфоліо, презентація та захист проектів у групах привчає дітей до здорової конкуренції. Готуючись до змагань, учні глибоко опрацьовують корисну інформацію, виробляють звички соціальної поведінки. Коли створювався центр художньо-естетичного виховання «Шанс», звичайно, не всі діти хотіли брати участь у театральних постановках. Хтось соромився, хтось вважав, що не має творчих здібностей, а хтось був просто байдужим. Завдяки методу прикладу, використовуючи різноманітні способи і прийоми, мені вдалось залучити до справи усіх учнів класу та їхніх батьків. Пам’ятаючи слова Д.Карнегі «Звертайтеся до благородних спонукань» намагалась поставити перед вихованцями соціально значущу мету. Впевнена, що зараз вони дуже добре усвідомлюють корисність справи. Намагаюсь стимулювати бажання учнів працювати самостійно; заохочувати до роботи над проектами, запропонованими самими учнями;  переконувати учнів у тому, що вчитель є їхнім однодумцем; заохочувати до максимальної захопленості у спільній діяльності; надавати дитині свободу вибору галузі застосування своїх здібностей. У своїй роботі я використовую такі методи стимулювання й мотивації до співпраці у колективі як створення ситуації успіху; формування в учнів мотивів обов’язку і відповідальності. Серед прийоми  виховання використовую як творчі ( виявлення  доброти, уваги та піклування, які сприяють пробудженню й активізації прихованих гуманних почуттів учня, зміцненню його впевненості у своїх силах, залученню до цікавої діяльності),  так і  гальмуючі (педагогічна дія, ласкавий докір, натяк,  іронія, розвінчання, вияв обурення, попередження). 


	Результат застосування


	 Маю багаторічний досвіду роботи як класний керівник,  іду в ногу з часом. Сподіваюсь, що учням не нудно на виховних заходах, і вони принесуть бажаний результат мені, як вчителю, батькам і суспільству в цілому. Моя робота сьогодні спрямована на особистість, яка володіє арсеналом норм гідної моральної поведінки, культурою спілкування, етичними нормами співжиття. Педагогіка співробітництва, яка застосована в моїй навчально-виховній діяльності, є тим сприятливим середовищем, в якому здатна сформуватися особистість громадянина, що володіє високим рівнем компетенцій, і готова до успішного самовираження в сучасному світі. Сумісні проекти залучили до співпраці не тільки учнів класу, але й учнів школи, вчителів та батьків. Вони вже давно вийшли за межі гімназії та приносять користь людям, які в наш час так потребують допомоги.

	Критерії ефективності 


	Свою виховну діяльність будую у відповідності до наступних ключових ліній: ціннісне ставлення до себе; ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей; ціннісне ставлення до праці; ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; -ціннісне ставлення до природи; ціннісне ставлення до культури і мистецтва. Працюючи з класним колективом, я ставлю перед собою такі виховні завдання: 1.Виховувати в учнів любов до свого народу, його мови, звичаїв і традицій. 2.Сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального, морального потенціалу. 3.Забезпечувати опанування учнями цілісної системи знань про навколишнє середовище, практичних вмінь і навичок, способів творчої діяльності, прийомів і методів самопізнання і розвитку. 4.Виховувати в учнів цілісне сприйняття себе і навколишньої соціальної та природної дійсності. 5.Узгоджувати інтереси особистості з інтересами членів класної спільноти, з особливостями колективу класу та умовами його життєдіяльності.

	Наукові джерела


	-О.Пометун, Л.Пироженко.  Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання”,  Київ «Видавництво А.С.К.», 2004- 192 с

-Лізінський В.М. Прийоми та форми в навчальній діяльності. – Харків: Видавництво «Ранок», 2004. – 158с.

-О.М. Пєхота. Освітні технології.  Київ «Видавництво А.С.К.» 2003 – 256 с.
- Новые педагогические и информационные технологии в системе образования/ Под ред. Е.Н.Поллат.-М.: Академия, 2001.-245с

- Сазоненко Г.С. Педагогічні технології. – К., 2009. – 126 с.

-Дичківська І.М. Інноваційні педагогічні технології: Навч.посіб. – К.:Академвидав, 2004. – 351 с.

- Пометун О., Пироженко Л. Інтерактивні технології навчання // Відкритий урок. – 2003. – № 3-4. – С. 19-27.

	Висновки 


	Головне – створити в людині Людину. Це як збудувати храм, що завжди не просто. Для  цього потрібно змінити свою свідомість,  інакше подивитися на світ.   Тільки змінивши традиційний спосіб співпраці «учитель-учень» на «учень-учитель» можна і себе вдосконалити і допомогти іншим досягнути життєвого успіху. Даючи дітям можливість самореалізуватися через пошукову дослідницьку діяльність та співпрацю, сподіваюся, що  наближаю їх до своїх заповітних мрій.  Для мене особисто це теж безцінний досвід і можливість само реалізуватися. Сподіваюсь, що моє життєве кредо «Творити та дивувати» стане девізом діяльності моїх учнів та наповнить їхнє життя творчістю на благо суспільству.  В процесі роботи  над проблемою «Розвиток творчої особистості учня шляхом впровадження  інноваційних технологій»  та проаналізувавши новітні педагогічні технології, які найбільш сприяють покращенню якості   освіти та виховання, я прийшла до висновку, що необхідно вивчати і застосовувати в практиці те, що відповідає потребам сьогодення та  сприяє реалізації творчого потенціалу особистості в життєвій перспективі.  Звичайно, інновації потребують багато часу для підготовки вчителя, але отриманий результат того вартий.


Додаток 1


Схема 1. Проектна діяльність 10-Б класу





  

 


            



Схема 2. Модель виховної системи 10-Б класу Харківської гімназії №43
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Схема3. Місце і роль 10-Б класу в учнівському самоврядуванні Харківської гімназії №43







,,Освіченість”





,,Шанс”





,,Успіх”





,,Здоров’я”





,,Обдарованість”





,,Інтерактив”





,,Гармонія”





,,Патріот”





,,Моє хобі”





,,Через творчість до добрих справ”





,,Книга рекордів класу”





,,Книга рекордів школи”





,,Книга рекордів вчителів” гімназії”





                           Дитячо-юнацьке об’єднання “Сузір’я”





Країна “Світанок”


5-8 класи





Країна “Добрик”


1-4 класи





Країна “Ритм”


9-11 класи





  				  Учнівська рада лідерів





Білокрилий Даніл,10-Б кл.,  Лідер учнівського самоврядування гімназії, Президент учнівського самоврядування Московського району,  Голова міської дитячої організації самоврядування





Ініціативна група 10-Б класу. Група входить до складу сценарістів шкільних та міських заходів, є членом шкільної команди КВК.





Театральна студія





Наш клас – це шкільний театральний гурток, який готує театральні вистави до свят 





МІГ Сценарістів





Центр художньо-естетичного розвитку “Шанс”





Спортивні секції 





Учасник шкільних та міських спортивних змагань та Малих Олімпійських ігор





10-Б член команди гімназії ДЮП та ЮІД 





МІГ ЮІД





МІГ ДЮП





Репертуар театру, який містить вистави з української тематики, дає знання  з історії України, її традицій та звичаїв





Штаб “Моя Україна” 





Організатори  благодійного концерту по збору коштів для Харківського військового шпиталю індивидуальна допомога бійцям АТО, засновники проекту“Формула турботи”,  акції“Оберігсолдату”





Штаб « Патріот»





Національно-патріотичне виховання   “Я-громадянин України”





Cпортивно-оздоровчий “Здоров’я”





Засновники та реалізатори проекту “Через творчість до добрих справ”. Співпраця з обласним центром соціальної реабілітації “Гармонія” 





Засновники акції “Від чистого подвір’я шкіл до чистого міста, до чистої Землі”





Штаб милосердя





Штаб “Зелений патруль” 





Проект “Книга Гіннеса” гімназії, дослідницька діяльність та розвиток журналістських навичок





10-Б клас є засновником клубу знатоків гімназії, учасником шкільник та Всеукраїнських МАНів, олімпіад, турнірів





Наукове товариство старшокласників





Юні журналісти





Навчально-пізнавальний "Інтелектуал"





Суспільно-корисної діяльності “Діти планети”





  				                  Центри








